
검  토  보  고  서

건 명
 논산시 공무원 후생복지 지원 조례 일부개정조례안
 (행정지원과) 

제안 및 제출자 논  산  시  장 제안연월일 2019. 10. 14.

소 관 위 원 회 행정자치위원회 회부연월일 2019. 10. 14.

                    보   고   내   용

 □ 제안이유

❍ 최근 각종 중대질환 및 암이 증가하면서 직원 건강을 위해 도 및

타·시군에서 종합건강검진 지원을 확대함에 따라 건강검진을 통해

질병 조기발견 및 치료로 직원들의 근무능률을 높이고 행복한 직장 및

가정분위기를 조성하기 위함.

 □ 주요내용

❍ 소속 공무원의 종합건강검진비 및 정신·심리 상담 지원 (안 제4조)

 □ 검토의견

❍ 직원의 종합건강검진 지원을 확대하고자 하는 것으로,「지방자

치법」제22조,「지방공무원법」제77조 등 법령에 위배됨이 없

다고 판단됨.

의 안
번 호 제137호       2019. 10. 22.



검  토  보  고  서

건 명
 논산시 지방공무원 복무 조례 일부개정조례안
 (행정지원과) 

제안 및 제출자 논  산  시  장 제안연월일 2019. 10. 14.

소 관 위 원 회 행정자치위원회 회부연월일 2019. 10. 14.

                    보   고   내   용

 □ 제안이유

❍ 지방공무원 복무규정(대통령령 제29699호, 2019.04.16.)이 일부  

개정됨에 따라 개정내용을 우리시 조례에 반영하고자 함.

 □ 주요내용

가. 연가일수의 공제 중 병가 관련 규정 신설(안 제22조)

- 연가일수의 공제 중 “사실상 직무에 종사하지 않은 기간”의  

해당하는 기간을 명확하게 규정하고 병가 기간 추가

나. 상위법령 조항 이동에 따른 관련 조항 변경(안 제24조)

- 지방공무원 복무규정 제7조의5가 제7조의6으로 이동함에 따라

관련 조항 변경

다. 용어 및 문구 정비(안 제19조, 제22조, 제23조)

- 경미한 문구 수정

의 안
번 호 제138호       2019. 10. 22.



 □ 검토의견

❍ 지방공무원 복무규정이 일부 개정됨에 따라 논산시 조례에 맞게

개정하고자 하는 것으로, 「지방자치법」 제22조, 「지방공무원

복무규정」제7조, 제7조의2, 제7조의5, 제7조의6 등 법령에 위배

됨이 없다고 판단됨.

  


